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در بزرگترين شركت سرمايه‌گذاري دارويي كشور چه مي‌گذرد؟
در شستا ( شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی ) مسائل و تنوع آن بسیار بسیار است فساد اخلاقی – پارتی بازی و ضدو بند های فراوان و مهمتر از همه روابط کار که بیشتر بر مبنای رفاقت و باند بازی است تا صداقت و درستکاری . یکی از کارکنان واحدهای شستا محمد قانع که گویا جانباز نیز هست البته جانبازی ساختگی با درصد بسیار پائین زیر 1% که البته ساختگی است و از تمام مزایای جانبازی از جمله دیر آمدن بر سر کار استفاده می کند و سایر مزایای ریالی ایشان نیز محیا و فراهم است یک فرد کاملا خانم باز و زن باز نیز هست از بیکاری بیش از حد در محل کار تنها و تنها در حال چت کردن و گفتگو در اینترنت با دوست دختران خود می باشد خوراک صیغه و غیر صیغه است وقتی کسی را تور می کنه امان به او نمی دهد و از این بابت فرد را گرفتار می کنه جالب اینجا است که تقریبا تمامی مدیران شستا از وضعیت این فرد که در صنایع عمومی تامین مشغول به کار است خبر دارند ولی اقدامی نمی کنند. البته حراست شستا مسائل متنوع و دزدی های بسیار بسیار زیادی در واحدهای آن از گذشته تا هم اکنون در حال انجام است و فساد بسیار که هیچ یک تاکنون جلوی آن گرفته نشده و با افراد خاطی برخورد نشده است. 
چند خبر زیر از داخل سایت های خبری جمهوری اسلامی تقدیم می گردد. یعنی مشت نمونه خروار 
اول راه حل ها را بخوانید بعد متن خبر و در انتها نیز باز راه حل تقدیم می شود :

1-استفاده از مدیران فاسد و آشنا به قولی آویزان 

2-استفاده از افراد بازنشسته و رو به زوال آنهم از نوع آویزان
3- استفاده از نیروهای حراست و مدیران آن که علاوه بر فساد و چند شغله بودن همه جوره نیز از اوضاع شستا متنفع می شوند اضافه کار کیلویی عدم حضور در مجموعه ها جیم زدن های مکرر و چند پست بودن و اهل معامله بودن حسابی و کلان و جالب اینکه مدیر حراست و کچل شستا نظارتی هم روی این افراد ندارد متاسفانه 

4- استفاده از مدیران فاسد و در عین حال خانوم باز که با مسئولین دفاتر خود مراودات سخت دارند
http://www.tabnak.ir/
ضمن خواندن خبر زیر علت را در چند بند در انتها تقدیم حضور می نماید:

شراف نداشتن به حوزه کسب و کار دارو، استفاده از مشاورین غیرمتخصص، تغییرات ناپخته در سطح کارخانجات، نبود پویایی لازم، عدم ورود تکنولوژی‌های جدید و... آسیب جدی بر مجموعه بازار دارو و کیفیت آن وارد آورد/ با تغییرات مدیریتی، ترکیب هیأت مدیره به سه پزشک و تنها یک عضو متخصص داروساز تغییر یافت! و... 

سرویس اقتصادی ـ دارو کالایی استراتژیک و سودآور است كه همواره زیر نظارت دولت‌ها تهیه و پخش می‌شود.
به گزارش «تابناک»، در حالي كه بازار جهاني دارو، هزار مليارد دلار برآورد مي‌شود، بازار دارویی ایران، نزدیک 3.5 میلیارد دلار ارزش اقتصادی دارد و درصد چشمگیری از آن در اختیار هولدینگ دارویی صندوق تأمين اجتماعي است که زیر نظر شرکت سرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی ـ شستا ـ اداره می‌شود.

بنا بر این گزارش، این هولدینگ حضور جدی در بازار بورس داشته و شركت‌هاي وابسته به آن مورد اقبال و اعتماد سهامداران بخش خصوصي قرار گرفته است.
از سویی، این هولدینگ تغییرات مدیریتی بسیاری را در ساليان اخير تجربه کرده که مروری بر اسناد و مدارک، پیگیری سیاستی ناموفق در این عرصه را به تصویر می‌کشد. اشراف نداشتن به حوزه کسب و کار دارو، استفاده از مشاورین غیرمتخصص، تغییرات ناپخته در سطح کارخانجات، نبود پویایی لازم، عدم ورود تکنولوژی‌های جدید و... ویژگی‌های مدیریت مجموعه در سال‌های اخیر بوده و آسیب جدی بر مجموعه بازار دارو و کیفیت آن وارد نموده است.
از سوی دیگر، متأسفانه در ماه‌های اخیر، ضربات مدیریتی بسیاری بر این هولدینگ وارد شده و مدیریت جدید صندوق تأمین اجتماعی و انتصابات ناشی از آن، باعث گماردن افرادی کم تجربه در این هولدینگ شد و حتی تلاش‌های شستا نیز مانع رخداد پیامدهای نامطلوب این انتصابات نشد و متأسفانه به دلیل ناپختگی مديريت عامل منصوب شده و حمایت‌های مدیریت صندوق از ایشان، تلاش هیأت مدیره نیز بی حاصل ماند و سرانجام با تجربه كوتاهترين دوره مديريت عامل هولدينگ، پس از نزدیک به شش ماه سكون و تنش و بي‌برنامگي، مدير عامل هولدينگ با تلاش بعضي سازمان‌هاي نظارتي تغيير يافت.
اکنون اما این مجموعه با پدیده غیر قابل تصور دیگری روبه‌رو شده و با تغییرات در سطح وزارتخانه و اختلافات موجود بین مدیران عامل صندوق تأمین اجتماعی و شستا، مدير عامل ناموفق پیشین با یک پزشک عمومی جایگزین شده كه در تاريخ صنعت داروسازي كشور كم نظير است.
در واقع با تغییرات ناشی از بده بستان‌های مدیریتی در سطح هیأت مدیره، ترکیب هیأت مدیره به سه پزشک و تنها یک عضو متخصص داروساز تغییر یافت! و بدیهی است که چهار پزشک (مدیرعامل و سه عضو هیأت مدیره) بدون سوابق علمی و عملی لازم توانایی مدیریت این هولدینگ عظیم را ندارند و رئیس غیر موظف هیأت مدیره كه داروساز است نیز در اعتراض به تغییرات غیر تخصصی و نادرست اخیر مدتهاست از حضور در هولدینگ دارویی کشور خودداری کرده است.
به هر حال، این اشتباهات مدیریتی تاثیر جبران‌ناپذیری بر سرمايه نيروي انساني شركت و بازار دارویی کشور، بازار سهام، تأخیر جبران ناپذیر پروژه‌ها و سرمایه‌گذاری‌های عظیم در تولید داروهای جدید، بازار کار شاغلین این حوزه و مهمتر بر سلامت جامعه می‌گذارد؛ بنابراین، لازم است مقامات مسئول با بررسی و جلوگیری از ادامه خطاها و اشتباهات پی‌درپی مدیریتی در این حوزه فضا را برای خدمت رسانی درست به مردم فراهم کرده و امور را به دست اهل آن بسپارند. 
برچسب ها: دارو ، شستا ، صندوق تامین اجتماعی
1-استفاده از مدیران فاسد و آشنا به قولی آویزان 

2-استفاده از افراد بازنشسته و رو به زوال آنهم از نوع آویزان
3- استفاده از نیروهای حراست و مدیران آن که علاوه بر فساد و چند شغله بودن همه جوره نیز از اوضاع شستا متنفع می شوند اضافه کار کیلویی عدم حضور در مجموعه ها جیم زدن های مکرر و چند پست بودن و اهل معامله بودن حسابی و کلان و جالب اینکه مدیر حراست و کچل شستا نظارتی هم روی این افراد ندارد متاسفانه 

4- استفاده از مدیران فاسد و در عین حال خانوم باز که با مسئولین دفاتر خود مراودات سخت دارند
مصاحبه پیام فدایی با یکی از معترضين جنبش وال استریت
مصاحبه ی زیر در رابطه با اشغال وال استریت و چگونگی سرایت آن به بیش از 1300 شهر عمده در سطح جهان است.
http://www.youtube.com/watch?v=pqN2fvVDyRk&feature=youtu.be
آدرس جدید وبلاگ جبهه واحدکارگری
http://jebhe-k.blogspot.com
