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اصلاح قانون کار با کاهش ساعت کاري زنان به مجلس و اظهارات نظرهای گوناگون در مورد آن :
فرصت‌ يا تهديد؟

ارسال پيشنهاد کاهش ساعت کاري کارگران زن به مجلس و اظهارات 3 نماينده
کاهش ساعت کاري زنان در محيط هاي کارگري و همچنين ممنوعيت به کارگيري آن ها در شيفت هاي شب در شوراي فرهنگي اجتماعي زنان به تصويب رسيد و در راستاي اصلاح قانون کار به مجلس ارسال شد.
اکرم حسيني مجرد رئيس دبيرخانه شوراي فرهنگي اجتماعي زنان با بيان اين مطلب به مهر گفت: هم اکنون اصلاحيه قانون کار به مجلس براي بررسي و تصويب تقديم شده و اعضاي شوراي فرهنگي- اجتماعي در پيشنهاد و طرح خود به صورت اصلاحيه جداگانه، خواستار رعايت سياست هاي اشتغال زنان در قانون کار شدند.وي همچنين در گفت وگو با خراسان با اشاره به اين که طرح کاهش ساعت کاري زنان که از سوي شوراي فرهنگي -اجتماعي زنان به تصويب رسيده مختص زنان شاغل در محيط هاي کارگري است گفت: اين طرح اصلاحي در ۵ بند کاهش ساعت کاري زنان بدون تغيير و کسر از حقوق، ممنوعيت به کارگيري آن ها در شيفت شب، امتيازات ويژه براي زنان سرپرست خانوار، ادامه اشتغال پس از مرخصي زايمان و زمينه سازي براي ارتقاي امکانات علمي، فرهنگي و رفاهي در محيط هاي کار تنظيم شده است.
وي افزود: در حال حاضر زنان در محيط هاي کارگري يکسان با مردان از نظر ساعت و شرايط کاري فعاليت مي کنند در حالي که با توجه به وضعيت جسمي زنان و مسئوليت آن ها در محيط منزل بايد از امتيازات ويژه اي در محيط کار برخوردار باشند.بنا به گفته اين مسئول هم اکنون ادامه اشتغال زنان پس از مرخصي زايمان اجرا مي شود اما صراحت قانوني ندارد و برخي از کارفرمايان اين مسئله را رعايت نمي کنند.وي افزود: تاکنون بحث تغيير و کاهش ساعت کاري زنان چندين بار از سوي برخي نمايندگان مجلس مطرح شده که به دليل مخالفت ها به جايي نرسيده است اما به هر حال شوراي فرهنگي -اجتماعي زنان با اين نظر که در قانون کار بايد استثنائاتي و امتيازاتي براي زنان شاغل در نظر گرفته شود، اين طرح اصلاحي را تنظيم و تقديم مجلس کرده است.وي همچنين به مهر گفت: سياست هاي اشتغال به کار که در سال ۷۱ در قالب ۱۳ ماده به تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد تضمين کننده منزلت الهي و حقوق فردي زنان کارگر به عنوان بخش عظيمي از پيکره فعال جامعه و از سوي ديگر ناظر بر نقش محوري زن در خانه و اجتماع، قداست مقام مادري، حفظ حقوق خانواده و صيانت از سلامت معنوي خانواده است.وي افزود: ميزان کاهش ساعت کاري زنان پيش بيني نشده است. حسيني مجرد تصريح کرد: در اين اصلاحيه خواسته شده تا کلمه ممنوعيت از قانون کار درباره کار شبانه زنان برداشته شود چرا که قبلا اين منع در قانون کار وجود داشت اما از اين بند قانوني برداشته شده بود.
رئيس دبيرخانه شوراي فرهنگي اجتماعي زنان شوراي عالي انقلاب فرهنگي افزود: اعضاي شوراي فرهنگي اجتماعي زنان خواستار اين هستند که منع قانوني کار زنان در شب به جز مشاغلي که در قانون استثنا دانسته شده مانند پرستاري تصويب شود و به اجرا در آيد.به گفته حسيني اين کاهش ساعت کاري شامل تمامي زنان اعم از مجرد و يا متاهل است، چرا که زنان به اندازه مردان توان جسمي براي کار کردن ندارند.وي افزود: همچنين پيشنهاد اختصاص امتيازات ويژه براي زنان سرپرست خانوار شامل کاهش ساعت کاري، نزديک بودن فضاي کاري به محل زندگي و پيش بيني سرويس هاي رفت و آمد ارائه شده است.بحث کاهش ساعت کاري زنان همان طور که رئيس دبيرخانه شوراي فرهنگي اجتماعي زنان ذکر کرده چندي قبل هم از سوي برخي از نمايندگان مجلس مطرح شد اما با مخالفت ها و انتقاداتي رو به رو شد.محسني ثاني عضو کميسيون اجتماعي در اين باره به خراسان گفت: اين طرح هنوز مورد بررسي کارشناسي در مجلس قرار نگرفته است اما به دليل حاشيه ها و ابعاد مختلفي که در بر دارد بايد به صورت دقيق به بحث و بررسي گذاشته شود.وي افزود: اما در مجموع اين طرح و طرح هايي از اين دست بيشتر از آن که به نفع زنان باشد به ضرر آن هاست چرا که فرصت اشتغال را در شرايط برابر با مردان از آن ها سلب مي کند و کارفرمايان انگيزه اي براي به کارگيري آن ها نخواهند داشت.
وي افزود: اين در حالي است که اکنون اکثر کارفرمايان به دليل دقت و مسئوليت پذيري زنان گرايش به به کارگيري آن ها در مشاغل مختلف دارند. اين عضو کميسيون اجتماعي گفت: بنابراين براي کاهش آثار منفي، اين طرح بايد به صورت دقيق مورد بررسي قرار گيرد. فاطمه آجرلو عضو کميسيون آموزش نظر موافقي با اين طرح ندارد. وي به خراسان گفت: به نظر من اگر طرح هايي از اين دست که در حوزه مسائل زنان تهيه و تنظيم مي شود کارشناسي نباشد آسيب آن بيش از نتايج مثبت آن خواهد بود.وي افزود: بنابراين با اين طرح در صورت تصويب که بعيد به نظر مي رسد آسيب جدي به اشتغال زنان وارد مي شود که جبران ناپذير خواهد بود چرا که در سال هاي اخير آمار اشتغال زنان از روند قابل قبولي برخوردار بوده است.
آجرلو همچنين گفت: به عنوان مثال در مجلس هفتم طرح افزايش مرخصي زايمان زنان از ۴ به ۶ ماه به تصويب رسيد اما بررسي ها حاکي از آن است که اين طرح اثرات منفي بر آمار اشتغال زنان داشته است به ويژه در مشاغل خريد خدمت و قراردادي، کارفرمايان ترجيح مي دهند از مردان به جاي زنان استفاده کنند. وي افزود: بنابراين شکي نيست که اين گونه طرح ها نه به نفع زنان است و نه کارفرمايان زير بار پذيرش آن مي روند.هادي مقدسي ديگر عضو کميسيون اجتماعي که نظر موافقي نسبت به کاهش ساعت کاري زنان دارد نيز به خراسان گفت: کاهش ساعت کاري زنان مي تواند در راستاي تحکيم بنيان خانواده و رسيدگي به امور منزل و تربيتي فرزندان موثر باشد اما اين هدف بر اساس آن چه به مجلس رسيده است محقق نمي شود. وي افزود: در اصلاحيه قانون کار بر کاهش ساعت کاري زنان با تامين کل حقوق تاکيد شده است که مطمئنا اين مسئله با توجه به بار مالي که در پي دارد مورد پذيرش از سوي مجلس و مسئولان قرار نمي گيرد. وي افزود: بنابراين در مجلس بايد اين طرح به گونه اي تغيير کند و مورد کارشناسي قرار گيرد که مورد پذيرش مجلس و جامعه کارگري قرار گيرد و بنابه گفته اين عضو کميسيون اجتماعي اولا اين مسئله بايد براي زناني که داراي شرايط خاص از جمله تاهل يا دوري از همسرند اجرا شود و دوم اين که با کسر از حقوق باشد.وي افزود: با اين شرايط مي توان کاهش ساعت کار زنان را به صورت يک طرح جداگانه نه تنها براي جامعه کارگري بلکه براي زنان شاغل در دستگاه هاي دولتي نيز تصويب و اجرايي کرد.
كاهش ساعت‌كار زنان زمينه‌ساز تبعيض جنسيتي بيشتر است

ايلنا: عضو هيات مديره اتحاديه كاركنان بيمارستان‌ها و مراكز درماني معتقد است كاهش ساعت كاري زنان باعث مي‌شود كه مديريت‌هاي كليدي به زنان سپرده نشود و تصويب اين قانون بهانه‌اي براي خارج كردن زنان از صحنه اجتماع است.
زينب طاهري در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، گفت: كم كردن ساعت كاري زنان، بهانه‌اي براي خارج كردن آنها از صحنه اجتماع است و زنان بايد قبل از شوق و ذوق براي تصويب اين قانون عواقب خطرناك اجراي اين قانون را نيز در نظر بگيرند.
او ادامه داد: در جامعه سنتي مانند ايران، كاهش ساعات اداري زنان مي‌تواند لطمات جدي به اين قشر وارد كند زيرا به طورقطع كم شدن ساعت كاري زنان منجر به كاهش حقوق مي‌شود و از طرفي ممكن است به جايگاه شغلي زنان نيز لطمه وارد كند.
عضو هيات مديره اتحاديه كاركنان بيمارستان‌ها و مراكز درماني تصريح كرد: در حال حاضر و با وجود اينكه هنوز چنين قانوني به تصويب نرسيده است هم مردان و هم برخي از مسئولان مملكتي چندان تمايلي ندارند كه مديريت‌هاي كليدي را به زنان بسپارند بنابراين كاملا واضح است كه تصويب قانون كاهش ساعات اداري زنان بهانه‌اي مي‌شود براي اينكه زنان از صحنه مديريتي اجتماع خارج شوند و ديگر هيچ پست كليدي به آنها سپرده نشود.
طاهري گفت: در حال حاضر بسياري از زنان كشور ما تنها نا‌ن‌آور خانواده‌هاي خود هستند و در صورت تصويب اين قانون، كارفرمايان از استخدام زنان استقبال نمي‌كنند و يا حقوق و دستمزد كمتري را براي آنها در نظر مي‌گيرند بنابراين مي‌توان گفت كاهش ساعت كاري زنان مي‌تواند به افزايش آسيب‌هاي اجتماعي دامن بزند.
عضو هيات مديره اتحاديه كاركنان بيمارستان‌ها و مراكز درماني تاكيد كرد: بايد آگاه و هوشيار بود زيرا قانوني شدن كاهش ساعت كار زنان نه تنها به اين قشر جامعه كمكي نمي‌كند بلكه به معضلات اجتماعي مي‌افزايد بنابراين زنان نبايد از تصويب اين قانون خوشحال شوند.
کاهش ساعات کار زنان؛فرصت‌يا تهديد؟

جام جم آنلاين: طرح «کاهش ساعات کاري زنان» که به مدت 5 سال مسکوت مانده بود، اين روزها بار ديگر از سوي شوراي فرهنگي اجتماعي زنان زنده شده تا از فشار کار بيرون از منزل بر زنان شاغل بکاهد، اما آيا اين طرح براي زنان فرصت است يا تهديد؟

شايد نخستين بار 5 سال قبل رئيس‌جمهور خبر داد که براي رفاه بيشتر زنان ساعات کاري آنان کاهش مي‌يابد، اما به‌دليل شبهات موجود، دولت از ارائه لايحه در اين‌باره به مجلس خودداري کرد و بنا بر دلايلي که اعلام نشد، زواياي مثبت و منفي طرح مسکوت ماند. براساس آن طرح قرار بود تا دوساعت از زمان کاري زنان متاهل کم ولي حقوق کامل به آنان پرداخت شود. همچنين پيش‌بيني شده بود که با تولد فرزند اول، يک ساعت ديگر کاهش يابد و با آمدن فرزند دوم، ساعت کاري دوباره کاهش يابد. اما به نظر مي‌رسد فشار مالي ناشي از اجراي اين طرح بر دولت از جمله موانع اجراي آن باشد.
مريم بهروزي، دبير کل جامعه زينب نيز با حمايت از اين طرح، اجراي آن را ضروري خواند و با اشاره به مزاياي مردان کارمند گفت: مردان به دليل اين که مسوول پرداخت نفقه هستند، مزايايي مانند حق عائله‌مندي دريافت مي‌کنند، به‌نظر من بايد براي زنان به تناسب زن بودنشان، تمهيداتي فراهم شود و اين يکي از وظايف دولت است.
بهروزي درباره اين‌که طرح کاهش ساعات کار زنان مي‌تواند به عدم بهره‌وري آنان منجر شود نيز پاسخ منفي داد و گفت: همان‌طور که دولت براي حق‌ عائله‌مندي مردان هزينه مي‌کند بايد به زنان هم امتياز بدهد تا قسمتي از روز را به خانواده و بچه‌ها برسند.
مجلس امنيت شغلي زنان را تضمين کند

اما طرحي که شوراي فرهنگي اجتماعي زنان در پي تصويب آن در مجلس است، هنوز جزئيات دقيقي ندارد و اين شورا درصدد کاهش بار مالي بر دولت و رساندن طرح به مرحله اجراست.در اين باره منيره نوبخت، دبير کل شوراي فرهنگي اجتماعي زنان به «جام‌جم» مي‌گويد: در حال حاضر مجلس در حال بازنگري قانون کار است ما از اين فرصت استفاده کرديم و به نفع زنان پيشنهادهايي را براي بهبود وضعيت شغلي زنان از طريق نمايندگان خانم ارائه کرده‌ايم.
نوبخت با تاکيد بر اين که بايد منع قانوني کار زنان در شب به جز مشاغلي که در قانون استثنا شده مانند پرستاري تصويب و به اجرا درآيد، گفت: هنوز جزئيات آن مشخص نيست، اجازه بدهيد ميزان کاهش ساعات کار را در جلسه بعدي شورا بررسي خواهيم کرد.
دبير شوراي فرهنگي اجتماعي زنان، همچنين با انتقاد از اين‌که در حال حاضر قوانين حمايت‌کننده‌اي مانند کاهش ساعات کار روزانه براي زناني که فرزند خود را شير مي‌دهند وجود دارد ولي زنان شاغل از آن مطلع نيستند، در مورد انتقاد برخي کارشناسان مبني بر اين که اجراي چنين طرح‌هايي منجر به حذف زنان از بازار کار مي‌شود نيز توضيح مي‌دهد: اين مساله نگراني ما و نگراني بسياري از کارشناسان است. اگر قانوني براي حمايت زنان تصويب مي‌شود نبايد عامل کاهش فرصت‌هاي شغلي آنان باشد. من معتقدم که در قانون کار بايد تفاوت‌هاي طبيعي زن و مرد مورد توجه قانونگذار قرار بگيرد، مثلا زنان شاغل ما در شرايطي باردار مي‌شوند، فرزندشان را شير مي‌دهند و بيشتر بايد نزد فرزندانشان باشند، در حالي که آقايان چنين ملاحظاتي را ندارند، اگر به حضور زنان در خانواده تاکيد مي‌کنيم بايد هزينه‌هايش را هم بپردازيم.
وي به طور صريح از مجلس مي‌خواهد امنيت شغلي زنان را ضمن اجراي طرح کاهش ساعات کار تضمين کنند.
نابرابري شغلي تشديد مي‌شود

اگر چه طرح شوراي فرهنگي اجتماعي زنان علاوه بر کاهش ساعات کار در پي زمينه‌سازي براي ارتقاي علمي و فرهنگي زنان در محيط کار، امتيازات ويژه براي زنان سرپرست خانوار و مرخصي‌هاي زايمان است، اما کم شدن ساعات کار زنان مجرد و متاهل در عمل تنگناهايي را براي زنان شاغل بويژه هنگام گزينش نيرو از سوي کارفرمايان به وجود مي‌آورد. مريم‌السادات ناجي‌پور، کارشناس ارشد مطالعات زنان که بخشي از کارهاي پژوهشي خود را به بحث زنان و اشتغال اختصاص داده است، در مورد زواياي مختلف اين طرح مي‌گويد: در تمام نقاط دنيا زنان شاغل هنگام بارداري و دوران شيردهي امتيازات ويژه‌اي دارند، اما بنابر تجربه‌هاي موجود در کشورمان، بازار کار کاملا رقابتي است و کمبود فرصت‌هاي شغلي نمي‌تواند قائل به يک جنس باشد. در ايران زنان و مردان در هر صورت با دشواري‌هاي زيادي روبه‌رو هستند و معيار براي گزينش نيرو، تخصص اوست. زماني که کافرمايان چه در بخش دولتي و چه خصوصي درپي حداکثر سود و بهره‌وري هستند، قطعا اين طرح در گزينش نيروهاي خانم تاثير منفي دارد.
اين کارشناس با اشاره به بار مالي گزاف براي سازمان‌هاي دولتي و غيردولتي تصريح مي‌کند: در حال حاضر متاسفانه نابرابري شغلي بين زنان و مردان وجود دارد و امکان ارتقاي شغلي براي زنان کمتر از مردان است، با اجراي چنين طرح‌هايي، تعداد زنان در مناصب و مشاغل مهم به حداقل مي‌رسد.وي پيشنهاد مي‌کند که به جاي کاهش حضور زنان، بهتر است دولت با ابزارهاي تشويقي و ارائه اعتبارات ويژه به سازمان‌ها براي جذب نيروهاي متخصص زن کمک کند و در اين راه به راه‌اندازي مهدهاي کودک در مجاورت سازمان‌ها، بيش از کاهش ساعات کاري، امنيت شغلي زنان را تضمين خواهد کرد.به هر حال زنان براي شرايط ويژه خود در خانواده، دوران بارداري، زايمان و شيردهي به امتيازات خاصي نياز دارند، اما به شرط اين که اين امتيازات آن‌قدر دست و پاگير نباشد که به ضرر زنان تمام شود، در حال حاضر زنان 6 ماه مرخصي زايمان و تا دو سال به دليل حق شيردهي مي‌‌توانند تا دو ساعت ديرتر سر کار بيايند، هرچند در بسياري از مراکز دولتي و غيردولتي حق شيردهي اجرا نمي‌شود، ولي آيا اعضاي شوراي فرهنگي اجتماعي زنان مي‌توانند تضمين کنند که امتياز ديگري براي زنان شاغل مجرد و متاهل، به سود آنهاست و از سوي مديران و کارفرمايان قابل تحمل خواهد بود؟

کاهش ساعت‌کاري زنان ناامني شغلي نمي‌آورد

ايلنا: رئيس شوراي فرهنگي ـ اجتماعي زنان معتقد است کاهش ساعات اداري زنان و دادن امتيازات ويژه به آنها در محيط کار باعث بيرون رانده شدن زنان از اجتماع نيست. او مي گويد چنين امتيازاتي به خاطر تفاوت ميان زن و مرد و مسئوليت‌هايي است که زنان بر عهده دارند و اين پيشنهاد عين عدالت است. نوبخت اعتقاد دارد اگر قانون اين امتيازات را براي زنان در نظر بگيرد، مشکلي براي اشتغال زنان به وجود نمي‌آيد زيرا قانون تامين‌کننده حقوق افراد است و قانون وظيفه دارد امنيت شغلي ايجاد کند.
منيره نوبخت در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، گفت: با توجه به اينکه لايحه‌اي در رابطه با بازنگري قانون کار در مجلس در حال بررسي است، شوراي فرهنگي ـ اجتماعي زنان پيشنهاداتي را براي اصلاح قانون کار ارائه کرده و انتظار دارد زماني که مجلس در حال بررسي لايحه است به اين پيشنهادات نيز توجه کند.
رئيس شوراي فرهنگي ـ اجتماعي زنان گفت: اين پيشنهادات هنوز نهايي نشده و در حال بررسي است و اميدواريم با جلسه‌اي که در هفته آينده برگزار مي‌شود پيشنهادات نهايي شود.
نوبخت کاهش ساعات اداري زنان در مواقع خاص، منع کار زنان در شب و دادن امتيازات خاص به زنان در مشاغل سخت و زيان‌آور را از جمله اين پيشنهادات عنوان کرد.
او در پاسخ به اين سئوال که گمان نمي‌کنيد دادن اين امتيازات به زنان و کاهش ساعات کار باعث مي‌شود کارفرمايان از استخدام زنان جلوگيري کنند و اين امر به نوعي باعث شود که از زنان عرصه اجتماع دور شوند، گفت: خير، من اين‌طور فکر نمي‌کنم. اگر قانون اين امتيازات را براي زنان در نظر بگيرد، مشکلي براي اشتغال زنان به وجود نمي‌آيد زيرا قانون تامين‌کننده حقوق افراد است و قانون وظيفه دارد امنيت شغلي ايجاد کند.
نوبخت تصريح کرد: البته نگاهي در جامعه وجود دارد که معتقد است اگر ساعات کاري زنان کاهش يابد يا امتيازات ويژه‌اي براي زنان در نظر گرفته شود، باعث مي‌شود زنان از عرصه اجتماع خارج شده و فرصت‌هاي شغلي خود را از دست بدهند و به همين جهت به شدت با اين موضوع مخالفت مي‌کنند، اما چنين نگاهي در شوراي فرهنگي،‌اجتماعي زنان وجود ندارد و ما اعتقادي به اين موضوع نداريم اعتقاد ما اين است که نگاهي منطقي و عادلانه بايد در زمينه اشتغال وجود داشته باشد و با توجه به تفاوت‌هاي ميان زن و مرد از آنها در محيط کار انتظار داشت.
رييس شوراي فرهنگي اجتماعي زنان توضيح داد: نديدن تفاوت‌هاي ميان زن و مرد باعث مي‌شود که زنان شرايط مناسبي در محيط کار نداشته باشند در حالي که شوراي فرهنگي، اجتماعي زنان اعتقاد دارد که عدالت حکم مي‌کند به تفاوت‌هاي ميان زن و مرد در محيط‌هاي کار توجه شود. او ادامه داد: زنان در محيط‌هايي که مشغول به کار هستند، آنقدر خوب عمل کرده و براي سيستم‌هاي اداري آن قدر محاسن ايجاد کرده‌اند که کارفرمايان به خاطر مرخصي‌هاي خاص که مخصوص زنان است، زنان را استخدام مي‌کنند.
نوبخت در پاسخ به اين سئوال که گمان نمي‌کنيد مسئله کاهش ساعات اداري زنان و دادن امتيازات ويژه به زنان براي کار به نوعي باعث مي‌شود که مسئله اشتغال مردان حل شود و مجلس نيز براي حل همين معضل در پي قانون کردن اين حقوق براي زنان است، گفت: خير من چنين اعتقادي ندارم زيرا فقط در ايران نيست که قانون مي‌خواهد چنين حقوقي را براي زنان در زمينه اشتغال ايجاد کند. او توضيح داد: با مطالعه تطبيقي که در رابطه با قوانين ساير کشورها در زمينه اشتغال انجام داده‌ايم به اين نتيجه رسيده‌ايم که در قوانين بسياري از کشورها چنين حقوقي براي زنان در نظر گرفته شده است و به جايگاه زنان و تفاوت‌هاي جنسيتي و مسئوليتي زنان و مردان توجه شده است.
اين عضو شوراي فرهنگي ـ اجتماعي زنان گفت:‌قانون نبايد به گونه‌اي باشد که زني پس از سال‌ها اشتغال، به خاطر عدم حمايت قانون به خاطر شيردهي يا داشتن فرزند کوچک، کار خود را از دست بدهد.
كاهش ساعت كاري براي حذف زنان از مديريت‌هاي كليدي است

ايلنا: عضو هيات مديره اتحاديه كاركنان بيمارستان‌ها و مراكز درماني معتقد است كاهش ساعت كاري زنان باعث مي‌شود كه مديريت‌هاي كليدي به زنان سپرده نشود و تصويب اين قانون بهانه‌اي براي خارج كردن زنان از صحنه اجتماع است.
زينب طاهري در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، گفت: كم كردن ساعت كاري زنان، بهانه‌اي براي خارج كردن آنها از صحنه اجتماع است و زنان بايد قبل از شوق و ذوق براي تصويب اين قانون عواقب خطرناك اجراي اين قانون را نيز در نظر بگيرند.
او ادامه داد: در جامعه سنتي مانند ايران، كاهش ساعات اداري زنان مي‌تواند لطمات جدي به اين قشر وارد كند زيرا به طورقطع كم شدن ساعت كاري زنان منجر به كاهش حقوق مي‌شود و از طرفي ممكن است به جايگاه شغلي زنان نيز لطمه وارد كند.
عضو هيات مديره اتحاديه كاركنان بيمارستان‌ها و مراكز درماني تصريح كرد: در حال حاضر و با وجود اينكه هنوز چنين قانوني به تصويب نرسيده است هم مردان و هم برخي از مسئولان مملكتي چندان تمايلي ندارند كه مديريت‌هاي كليدي را به زنان بسپارند بنابراين كاملا واضح است كه تصويب قانون كاهش ساعات اداري زنان بهانه‌اي مي‌شود براي اينكه زنان از صحنه مديريتي اجتماع خارج شوند و ديگر هيچ پست كليدي به آنها سپرده نشود.
طاهري گفت: در حال حاضر بسياري از زنان كشور ما تنها نا‌ن‌آور خانواده‌هاي خود هستند و در صورت تصويب اين قانون، كارفرمايان از استخدام زنان استقبال نمي‌كنند و يا حقوق و دستمزد كمتري را براي آنها در نظر مي‌گيرند بنابراين مي‌توان گفت كاهش ساعت كاري زنان مي‌تواند به افزايش آسيب‌هاي اجتماعي دامن بزند.
عضو هيات مديره اتحاديه كاركنان بيمارستان‌ها و مراكز درماني تاكيد كرد: بايد آگاه و هوشيار بود زيرا قانوني شدن كاهش ساعت كار زنان نه تنها به اين قشر جامعه كمكي نمي‌كند بلكه به معضلات اجتماعي مي‌افزايد بنابراين زنان نبايد از تصويب اين قانون خوشحال شوند.
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